
Beitragsart Alte  
Bundes-
länder

Neue 
Bundes-
länder

Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung

a) Allgemein, jährlich* 64.350,00 64.350,00

b) Für am 31.12.2002 wegen Über-
schreitung der Grenze 2002 privat 
Krankenversicherte **

58.050,00 58.050,00

Beitragsbemessungsgrenze

Renten- und Arbeitslosen
versicherung 

monatlich
jährlich

Kranken- und Pflegeversicherung 
monatlich

jährlich

7.050,00
84.600,00

4.837,50
58.050,00

6.750,00
81.000,00

4.837,50
58.050,00

Beitragssätze

Rentenversicherung
(davon je ½ Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber)

18,6 % 18,6 %

Arbeitslosenversicherung
(davon je ½ Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber)

2,4 % 2,4 %

Krankenversicherung
+ kassenindividueller Zusatz-
beitrag
(davon je ½ Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber)
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag

14,6 %

1,3 %

14,6 %

1,3 %

Pflegeversicherung
mit Elterneigenschaft
(davon je ½ Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber)***
für Kinderlose

3,05 %

3,40 %

3,05 %

3,40 %

Max. Arbeitgeberzuschuss 
freiwillige gesetzliche
Krankenversicherung

382,17
+ halber 

individueller 
Zusatzbeitrag

382,17
+ halber 

individueller 
Zusatzbeitrag

Max. Arbeitgeberzuschuss 
private Krankenversicherung****

384,58 384,58

Max. Arbeitgeberzuschuss
Pflegeversicherung  
(außer Sachsen)
Pflegeversicherung  
(nur Sachsen)

73,77 73,77

49,58

Bezugsgröße RV/AV 
monatlich

jährlich
3.290,00

39.480,00
3.150,00

37.800,00

*	 § 6 Abs. 6 SGB V.
**	 § 6 Abs. 7 SGB V.
***	 Beim Arbeitnehmer kommt ggf. der von ihm allein zu tragende 

Beitragszuschlag für Kinderlose (0,35 %) hinzu, hierzu erhält er 
keinen Zuschuss. 
Beitragstragung in Sachsen abweichend: Arbeitgeber 1,025 % 
und Arbeitnehmer 2,025 % (ggf. plus 0,35 % Beitragszuschlag 
für Kinderlose).

****	In diesem Betrag ist der durchschnittliche Zusatzbeitrag von  
1,3 % enthalten.

Beitragsart Höhe
Beiträge für geringfügig entlohnte Beschäftigte (Mini-Jobs)
Pauschaler Arbeitgeberbeitrag

Krankenversicherung
Rentenversicherung
Pauschalsteuer (einschließlich Kirchensteuer 
und Solidaritätszuschlag)

13 %
15 %
2 %

Entgeltgrenze für geringfügige Beschäfti-
gungen (Mini-Jobs)

450,00

Mindestbemessungsgrundlage in der 
Rentenversicherung für geringfügig Be-
schäftigte
Mindestbeitrag/Monat (175 € x 18,6 %)

175,00

32,55

Gleitzone (bis 30.06.2019)
Übergangsbereich (ab 01.07.2019)

450,01 bis 850,00
450,01 bis 1.300,00

Geringverdienergrenze für Auszubildende 
(Sozialversicherungsbeitrag trägt der Arbeit-
geber allein)

325,00

Höchstbeitrag für Direktversicherungen
jährlich 8 % der BBG RV steuerfrei
davon max. sv-frei

6.768,00 

3.384,00

Mindestzahlbetrag für die Beitragspflicht 
von Versorgungsbezügen in der KV und 
PV (Freibetrag)

164,50

Insolvenzgeldumlage 0,09 %

Umlage für Künstlersozialabgabe 4,2 %

Frühstück Mittag
essen

Abend
essen

Verpflegung
insgesamt

monatlich 56,00 107,00 107,00 270,00

täglich 1,87 3,57 3,57 9,00

(monatlich) 241,00

kalendertäglich 8,03

Monat Abgabetermin Beitragsnachweis Fälligkeitstag

Januar 25. Januar 2022 27. Januar 2022

Februar 22. Februar 2022 24. Februar 2022

März 25. März 2022 29. März 2022

ESt und KSt Vorauszahlungen 10. März 2022

LSt und USt monatlich 10. Januar 2022
10. Februar 2022

10. März 2022

LSt und USt quartal 10. Januar 2022

USt quartal mit Fristverlängerung  10. Februar 2022

GewSt Vorauszahlungen 15. Februar 2022

Wichtige SV-Werte und Steuer-Termine 2022

Sachbezugswerte 2022 

Steuer-Termine 1. Quartal 2022

Fälligkeitstermine Sozialversicherung

Mini-JobsAlle Angaben in EUR und monatlich, wenn nicht anders angegeben.

Freie Verpflegung in EUR
Arbeitnehmer und volljährige Familienangehörige

Freie Unterkunft in EUR


