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Die Welt und mit ihr auch die Arbeitswelt verandern sich
immer schneller. Insbesondere die Mobilitat von Arbeit-
nehmern und andere, moderne Arbeitsformen fordern
Arbeitgeber, Rechtsprechung und den Gesetzgeber glei-
chermalen heraus, neue Wege zu gehen, Kompromisse
zu finden und somit vielféltige Briicken zu bauen, die
auch in dieser Ausgabe an vielen Stellen nétig sind.

In der Rubrik Steuern stellen wir zunéchst die Neuerun-
gen im Reisekostenrecht dar, die vom Bundesministe-
rium der Finanzen zum Jahresbeginn vorgegeben wur-
den. Die Regelungen zu den Reisekosten gelten gemani
dem BMF-Schreiben entsprechend fur eine doppelte
HaushaltsfUhrung im Ausland. Damit ist die Brlcke ge-
schlagen zum zweiten Beitrag: In einem FG-Urteil war
zu klaren, ob es noch eine doppelte Haushaltsfiihrung
ist, wenn die gesamte Familie arbeitende Elternteile be-
gleitet. AnschlieBend geht es um ein richtungsweisendes
Urteil des EuGH: Danach kann Vorsteuer sogar dann
abzugsfahig sein, wenn nicht nur eine formal nicht kor-
rekte, sondern gar keine Rechnung vorliegt.

Die Rubrik Recht er6ffnen wir mit dem Top-Thema die-
ser Ausgabe. Die KGaA ist eine alte Rechtsform, die
sich in der Praxis wachsender Beliebtheit erfreut. Vor
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allem ehemals inhabergefihrte Unternehmen, die den
(Eigen-)Kapitalmarkt starker erschlieBen wollen, sehen
die Vorteile: Diese Rechtsform mit ihren Auspragungen
ermdglicht die Brlicke zwischen Reduzierung der Anteile
auf unter 50% einerseits und Machterhalt bei wichtigen
Entscheidungen andererseits. Im zweiten Beitrag geht
es um die Frage, ob eine Brlcke zwischen einem (aus-
schlieB3lich) im Ausland tatigen Arbeitnehmer und dem
Betriebsrat eines inlandischen Arbeitgebers und dessen
Schutzbereich besteht. Beim Home-Office deutet sich
eine Trendwende an: Wahrend dieser Arbeitsort bislang
die Ausnahme ist, konnte es bald ein Grundrecht dar-
auf geben, wenn es nach dem Willen des SPD-geflhrten
Bundesministeriums der Arbeit geht und wenn bestimm-
te Regeln eingehalten werden, die im Wesentlichen den
Datenschutz betreffen. Wir schlieBen mit einem Beitrag
passend zur Jahreszeit: Lesen Sie, was der Arbeitneh-
mer bei Schnee und Eis beachten muss und wie Ar-
beitnehmer und -geber einen solchen Chaostag Uber-
bricken kénnen.

Mit den besten Winschen fUr eine informative Lektlre

Ihr Team von PKF
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RAIn Maha Steinfeld

Neuregelungen zu Reisekosten bei Auslands-

reisen ab 1.1.2019

Ab dem 1.1.2019 gelten neue Regelungen fUr die steuer-
liche Behandlung von Reisekosten und Reisekostenver-
gUtungen. Mit dem BMF-Schreiben vom 28.11.2018
wurden bei Auslandsdienstreisen die ,Pauschbetrage”
fur Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernach-
tungskosten angehoben und an die aktuellen Verhéaltnisse
angepasst. Zugleich wurden in dem BMF-Schreiben die
geltenden Grundsatze knapp zusammengefasst.

1. Anwendung der landerspezifischen Satze

Das BMF-Schreiben listet die flr einzelne Staaten — bzw.

z.T. fur auslandische Stadte und Regionen — geltenden
Verpflegungspauschalen und Ubernachtungssatze tabel-
larisch auf. Es wird zudem bestimmt, dass der Pausch-
betrag fur Luxemburg fur nicht in der Aufstellung erfasste
Lander anzuwenden ist und dass der Pauschbetrag fur
das Mutterland fir nicht erfasste Ubersee- und AuBen-
gebiete eines Landes qilt.

Zu beachten ist, dass die Pauschbetréage fir Ubernach-
tungskosten ausschlieBlich in den Fallen der Arbeit-
gebererstattung anwendbar sind. Fur den Abzug von
Werbungskosten und Betriebsausgaben sind hingegen




immer die tatséchlichen Ubernachtungskosten maBge-
bend, unabhangig davon, ob diese hdher oder niedriger
als die Pauschbetrage sind.

Hinweis: Die Regelungen des Schreibens vom
28.11.2018 (Az.: IV C 5 - S 2353/08/10006:009, s.u.
www.bundesfinanzministerium.de) gelten entsprechend
flr eine doppelte HaushaltsfGhrung im Ausland.

2. Regelungen bei ein- und mehrtégigen Reisen

Bei eintdgigen Reisen in das Ausland ist der entspre-
chende Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsorts im Aus-
land maBgebend. Bei mehrtagigen Reisen in verschiedene
Staaten gilt fur die Ermittlung der Verpflegungspauscha-
len am An- und Abreisetag sowie an den Zwischentagen
(Tage mit 24 Std Abwesenheit) nunmehr Folgendes:

» Bei der Anreise vom Inland in das Ausland oder um-
gekehrt (jeweils ohne Tatigwerden) ist der entspre-
chende Pauschbetrag des Orts maBgebend, der vor
24 Uhr Ortszeit erreicht wird.
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» Bei der Abreise vom Ausland in das Inland oder vom
Inland in das Ausland ist der entsprechende Pausch-
betrag des letzten Tatigkeitsorts anzusetzen.

» FUr die Zwischentage gilt i.d.R. der entsprechende
Pauschbetrag des Orts, den der Arbeitnehmer vor 24
Uhr Ortszeit erreicht.

Schlie3t sich an den Tag der Ruickreise von einer mehr-
tagigen Auswartstatigkeit zur Wohnung oder ersten
Tatigkeitsstatte eine weitere ein- oder mehrtégige Aus-
wartstatigkeit an, ist fUr diesen Tag nur die hdhere Verpfle-
gungspauschale zu berticksichtigen. Im Ubrigen verweist
das BMF-Schreiben — insbesondere zu Flug- und Schiffs-
reisen — auf die geltenden Lohnsteuerrichtlinien.

3. Kiirzung der Verpflegungspauschale

Bei der Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber
oder durch einen Dritten auf dessen Veranlassung wer-
den die Verpflegungspauschalen tagesbezogen gekdrzt,
unabhéngig davon, in welchem Land die jeweilige Mahl-
zeit zur Verflgung gestellt wurde

Doppelte Haushaltsfuhrung am Beschaftigungs-
ort mit der gesamten Familie

Das Finanzgericht MUnster (FG) hat sich aktuell zu einem
besonderen Fall der doppelten Haushaltsfihrung geéu-
Bert: Nach dem Urteil vom 26.9.2018 (Az.: 7 K 3215/16
E) kénnen Aufwendungen fUr eine doppelte Haushalts-
flhrung auch dann anzuerkennen sein, wenn nicht nur
ein Familienmitglied getrennt von der restlichen Familie
am Beschéftigungsort eine (Zweit-)Wohnung bezieht,
sondern beide berufstatigen Ehegatten mit dem gemein-
samen Kind diese Wohnung bewohnen. Voraussetzung
flr die Anerkennung ist dabei, dass es sich bei der Woh-
nung am Beschaftigungsort nicht um den Lebensmit-
telpunkt der Familie handeln darf.

In dem zu beurteilenden Sachverhalt verfUgte die Familie
neben der Wohnung am Beschéaftigungsort Uber einen
im Miteigentum stehenden Bungalow in einer ca. 300
km entfernten Gemeinde (Wohnort). Dieser Bungalow
mit einer Wohnflache von 125 gm wurde sowohl von
der Familie als auch von einem GroBelternteil bewohnt.
Dabei standen der berufstatigen Familie neben den
gemeinschaftlich genutzten Raumen noch drei Raume

zur alleinigen Nutzung zur Verflgung. Wahrend die Woh-
nung am Beschaftigungsort Uberwiegend an den Werk-
tagen, an denen die gemeinsame Tochter auch eine
Schule am Beschéftigungsort besuchte, genutzt wurde,
hielt sich zumindest ein Teil der Familie regelmaBig am
Wochenende und an anderen freien Tagen am Wohnort
auf.

Die Finanzverwaltung hatte eine BerUlcksichtigung der
Aufwendungen fur die Mietwohnung am Beschéaftigungs-
ort zun&chst abgelehnt, da sie der Auffassung war, dass
der Lebensmittelpunkt der Familie am Beschéaftigungs-
ort liege und die Aufenthalte am Wohnort lediglich als
Besuche zu werten seien. Insbesondere verneinte die
Finanzverwaltung einen eigenen Hausstand der Familie
am Wohnort.

Das FG folgte jedoch der Argumentation der Steuer-
pflichtigen, die glaubhaft vortrugen, dass ihr Lebensmit-
telpunkt unverdndert im eigenen Hausstand am Wohn-
ort liegt. Dabei begrinde sich der eigene Hausstand
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sowohl durch das Recht der (zumindest) gleichberech-
tigten Mitbenutzung der Raumlichkeiten als auch durch
die finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfuh-
rung bzw. der Ubernahme von Instandhaltungskosten.
Der Lebensmittelpunkt konnte argumentativ insbeson-
dere durch soziale Kontakte (Familienangehorige, Freun-
deskreis, arztliche Versorgung, etc.) belegt werden, die
nahezu ausschlieBlich am Wohnort unterhalten wurden,
aber auch durch Indizien wie GroéBe und Ausstattung der
Wohnungen.

Somit kédnnen dem FG zufolge die Aufwendungen flr
eine doppelte Haushaltsfihrung (hier Familienheimfahr-
ten in Hohe der Entfernungspauschale fur beide Ehe-
gatten sowie jeweils die Halfte der Unterkunftsaufwen-
dungen am Beschéftigungsort) als Werbungskosten in
Abzug gebracht werden.

FUr eine steuerliche Anerkennung einer doppelten
Haushaltsflihrung ist sicherzustellen, dass aulBer-
halb des Orts der ersten Tatigkeitsstéatte ein eige-
ner Hausstand unterhalten wird, der auch den
Lebensmittelpunkt des Steuerpflichtigen darstellt.
Dies ist durch geeignete Nachweise zu dokumen-
tieren. Bitte beachten Sie, dass nach aktueller
Rechtslage (seit 2014) ein ,eigener Hausstand*
bei doppelter Haushaltsfihrung nur noch dann
anerkannt wird, wenn sich der Steuerpflichtige
an den Kosten des Haushalts zumindest finanziell
beteiligt (§ 9 Abs. 1 Nr. 5 EStG 2014).
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Vorsteuerabzug auch ohne Vorlage einer Rech-

nung moglich!

Das Vorliegen einer Rechnung ist fir den Vorsteuerabzug
nicht zwingend erforderlich. Das entschied kurzlich erst-
malig der EuGH mit Urteil vom 21.11.2018 (Az.: C-664/16
,vadan®). Diese Entscheidung fuhrt damit die Rechtspre-
chung in den ebenfalls zu den formellen Voraussetzungen
des Vorsteuerabzugs ergangenen Urteilen vom 15.9.2016
(Az.: C-518/14 ,Senatex” und Az.: C-516/14 ,Barlis®) fort,
in welchen die formellen Anforderungen an den Vorsteuer-
abzug bereits gelockert wurden.

1. Neues Grundsatzurteil des EuGH

Hintergrund der neuen Entscheidung ist Art. 167

MwStSystRL, wonach der Steuerpflichtige mit Entste-

hung des Anspruchs auf die abziehbare Steuer zum Vor-

steuerabzug berechtigt ist. Die fur die Entstehung dieses

Rechts erforderlichen materiellen Voraussetzungen wer-

den in Art. 168 MwStSystRL definiert:

» Zum einen muss der Betroffene Steuerpflichtiger i.S.
der MwStSystRL sein,

» zum anderen muss er die zur Begriindung des Vor-
steuerabzugsrechts fihrenden, von einem anderen
Steuerpflichtigen gelieferten Gegenstéande bzw. er-
brachten Dienstleistungen flr Zwecke seiner besteu-
erten Umsétze verwenden.

Das durch Erflllen dieser Voraussetzungen grund-

satzlich entstandene Recht kann jedoch gem. Art. 178

MwStSystRL nur dann ausgelbt werden, wenn der

Steuerpflichtige eine im Einklang mit Art. 226 MwStSystRL

ausgestellte Rechnung besitzt.

In dem vom EuGH nun beurteilten Sachverhalt hatte
ein rumanischer Unternehmer den Vorsteuerabzug aus
Eingangsleistungen im Zusammenhang mit dem spéte-
ren Verkauf von Wohnimmobilien und Baugrundstticken
begehrt, obwohl er hierflr Uberhaupt keine Rechnungen
vorlegen und damit die o0.g. formellen Voraussetzungen
nicht erfillen konnte.

Der EuGH sollte entscheiden, ob auch ohne Vorlage von
Rechnungen der Vorsteuerabzug geltend gemacht wer-
den kannund ob dieser ggf. durch eine Schatzung im Rah-
men eines Sachverstandigengutachtens ermittelt werden
darf. Zuvor hat der EuGH bereits mehrfach entschieden,
dass das Grundprinzip der Mehrwertsteuerneutralitat ver-
langt, dass der Vorsteuerabzug gewdahrt wird, wenn die
materiellen Voraussetzungen vorliegen, selbst wenn der

Steuerpflichtige ,bestimmte” formelle Voraussetzungen
nicht erflllen kann. Entsprechend stellt — so der EuGH
in seinem aktuellen Urteil — die strikte Anwendung des
formellen Erfordernisses, (Uberhaupt) Rechnungen vor-
zulegen, einen Versto3 gegen dieses Grundprinzip dar.
Grundgedanke des gemeinsamen Mehrwertsteuersys-
tems sei eine neutrale Steuerbelastung der wirtschaftli-
chen Tatigkeit des Steuerpflichtigen, was durch ein zwin-
gendes Rechnungserfordernis verwehrt werden wirde.

Gleichwohl mUsse der Steuerpflichtige durch objektive
Nachweise belegen, dass die genannten materiellen
Voraussetzungen vorliegen. Als nicht abschlieBend zu
verstehende Beispiele nannte der EuGH als geeignete
Nachweise Unterlagen, die im Besitz der Lieferer oder
Dienstleistungserbringer sind, von denen der Steuer-
pflichtige Gegenstande oder Dienstleistungen, flr die er
die Mehrwertsteuer entrichtet hat, bezogen hat. Das im
Streitfall angefragte Gutachten genugte diesen Anforde-
rungen allerdings nicht.

2. Nationales Recht

Bisher ist in Deutschland fUr die Austbung des Vorsteuer-
abzugsrechts gem. Abschn. 15.2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
UStAE zwingend eine Rechnung vorzulegen. Jingst wur-
den jedoch mit BFH-Urteil vom 13.6.2018 (Az.: XI R 20/14;
s. hierzu Ausgabe 1/2019) die Anspruchsvoraussetzungen
an die Rechnungsmerkmale bei Austbung des Vorsteuer-
abzugsrechts auch im nationalen Kontext gelockert.

Eunppplrlany

Steuerpflichtige, denen der Vorsteuerabzug
aufgrund einer fehlenden Rechnung von der
Finanzverwaltung verwehrt wird, haben nun
durch die Rechtsprechung des EuGH eine

Argumentationsgrundlage. Es ist zu prufen, ob
die materiellen Voraussetzungen durch objek-
tive Nachweise belegt werden kénnen und so
trotz fehlender Rechnung das Vorsteuerab-
zugsrecht ausgelbt werden kann. Die genann-
ten Grundsétze dirften auch bei formell fehler-
haften Rechnungen anwendbar sein.
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Kapitalgesellschaft & Co. KGaA fur Familien-

unternenmen

Wiedergeburt einer alten Gesellschaftsform

Die Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) ist eine
juristische Person mit hybrider Rechtsnatur: Sie ist einer-
seits Kapitalgesellschaft (AG), weist aber andererseits in
wichtigen Bereichen wie der GeschaftsfUhrung personen-
gesellschaftsrechtliche Elemente auf.

1. Rechtsformbegriff und -vorteile

Eine KGaA besteht zum einen aus den beschréankt haf-
tenden Kommanditaktionéaren, die an dem in Aktien
zerlegten Grundkapital beteiligt sind, und zum anderen
aus dem personlich haftenden Komplementar (phG) als
Geschaftsfuhrungs- und Vertretungsorgan. Die KGaA
ist eine bei vielen Familienunternehmen inzwischen sehr
beliebte Gesellschaftsform.

Bei der Kap & Co. KGaA handelt es sich um eine Kombi-
nation aus haftungsbeschrankter Kapitalgesellschaft (z.B.
GmbH) als phG und den Kommanditaktionéren als Kom-
manditisten.

Praxisbeispiele: Im Januar 2019 belief sich die Zahl der
im Handelsregister eingetragenen KGaA auf 289, wovon
der ganz Uberwiegende Teil als Kapitalgesellschaft & Co.
KGaA (Kap & Co. KGaA) organisiert ist. Derzeit sind mit
der Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA, Fresenius
SE & Co. KGaA, Henkel AG & Co. KGaA und Merck
KGaA vier Unternehmen in der Rechtsform der KGaA -
davon drei Kap & Co. KGaA - im Borsenindex DAX 30
vertreten.

Die Gesellschafter der vorgenannten Unternehmen pro-
fitieren so von einem zentralen Vorteil der (Kap & Co.)
KGaA, indem sie sich einerseits den Zugang zum Kapi-
talmarkt sichern, ohne andererseits unternehmerischen
Einfluss zu verlieren oder das Risiko einer persdnlichen
Haftung zu Ubernehmen.

Die nachfolgend dargestellten gesellschaftsrechtlichen
Gestaltungsmoglichkeiten erlauben eine optimale Anpas-
sung an die jeweiligen BedUrfnisse der Unternehmen und
deren Gesellschafter.

2. Anwendbare gesellschaftsrechtliche Regelungen

Flr den Komplementér gelten Uberwiegend die perso-
nengesellschaftsrechtlichen Regelungen flir Kommandit-
gesellschaften (vgl. § 278 Abs. 2 AktG). Er haftet unbe-
schrankt fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft und
ihm obliegt prinzipiell die Geschéftsflihrung und Vertretung
der KGaA, wobei einzelne pHG Uber entsprechende Sat-
zungsregelungen davon ausgeschlossen werden kénnen.

Die Kommanditaktionare sind dagegen mit Aktiondren
einer ,normalen” AG vergleichbar (§ 278 Abs. 3 AktG),
d.h. sie Ubernehmen Aktien gegen Einlagen, ihre Haf-
tung ist auf die Einlagen beschrankt und sie sind von der
Geschaftsfuhrung ausgeschlossen. Das Grundkapital
betragt mindestens 50.000 € (analog einer AG).

3. Gestaltungsmaéglichkeiten fiir Familienunternehmen

Ein wesentlicher und gerade fur Familienunternehmen
interessanter Unterschied zur AG besteht in der Aufga-
benverteilung zwischen den Gesellschaftergruppen und
der im Vergleich zum Vorstand einer AG potentiell star-
keren Position des Komplementars: Mit entsprechend in
der Satzung verankertem Vetorecht kdnnen ohne seine
Zustimmung bzw. gegen seinen Willen keine wesentli-
chen MaBnahmen beschlossen bzw. durchgefihrt wer-
den. Auch eine Abberufung oder Bestellung eines wei-
teren pHG ist bei entsprechender Gestaltung nur mit
Zustimmung aller Gesellschafter (einschlieBlich des Kom-
plementars) maglich.

Der durch die Hauptversammlung der Kommandit-
aktiondre zu wahlende Aufsichtsrat hat primé&r nur die
Aufgabe, die Tatigkeit des Komplementars zu Uberwa-
chen, kann bei entsprechender Satzungsgestaltung die
Rechtsstellung des Komplementérs aber auch begren-
zen. Ein weiterer Vorteil besteht darin, dass die arbeitneh-
merrechtliche Mitbestimmung nur auf Ebene der KGaA
von Bedeutung ist, hiervon aber keine Auswirkungen auf
die Arbeitsweise des Komplementérs ausgehen missen.
Insbesondere ist bei diesem kein Aufsichtsrat zu bilden.
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Wahrend die Satzung einer AG relativ strengen Formalien
unterliegt, besteht bei der KGaA die Mdglichkeit, inner-
halb der Satzung die Interessen des Komplementars und
der Kommanditaktiondre im weiteren MaBe zu regeln.
Allerdings gilt im Recht der KGaA das Prinzip der Selbst-
organschaft, d.h. es kdnnen nicht alle Gesellschafter von
der Vertretung der Gesellschaft ausgeschlossen werden.

Im Rahmen der Satzungsautonomie besteht die Méglich-

keit, der Gesellschaft

» eine personalistische (der Schwerpunkt der Befug-
nisse im Bereich der Geschaftsflhrung liegt bei den
Komplementéren) oder

» eine Kkapitalistische bzw. hauptversammlungsorien-
tierte (starke Kommanditaktionare, die durch Erlass
eines Katalogs zustimmungspflichtiger Geschéfte
oder durch Weisungsbefugnis auf die Geschaftsfuh-
rung Einfluss nehmen kénnen)

Préagung zu geben. Hierdurch ist es gerade im Falle von

Familienunternehmen je nach Bedarf mdglich, der Fami-

lie — sei es als Komplementéar oder auch als Kommandit-

aktionéren — weitreichende Befugnisse einzurdumen und

somit den individuell gewtnschten Einfluss zu garantieren.

4. Kontrolle trotz Bérsennotierung

Wahrend bei einer AG oder GmbH fur die Auslibung der
Kontrolle eine 50%-Mehrheit oder zumindest eine fakti-
sche Mehrheit erforderlich ist, gilt dies im Falle einer KGaA
nicht. Die Kontrolle l&sst sich losgeldst von der Hohe der
Kapitalbeteiligung gestalten, so dass der Komplementéar
die Gesellschaft ungeachtet der Hohe seiner Kapitalbe-
teiligung kontrollieren kann. Damit behalt eine Familie —
Uber die Mehrheit an der Komplementar-GmbH oder als
personlich haftende Gesellschafter — die Kontrolle Gber
die Gesellschaft, auch wenn mehr als 50% der Komman-
ditaktien z.B. an die Borse gebracht werden.

Empfehlung: Durch die zweigliedrige Struktur (Kom-
plementar und Kommanditaktionare) ist es auch nach
Abgabe der Mehrheit an den Anteilen moglich, die Unter-
nehmensnachfolge den Wunschen entsprechend zu
regeln. So kann — soweit dies durch die Satzung vorge-
sehen ist — ein weiterer Komplementar benannt oder der
Erbe als Kommanditaktiondr mit entsprechenden Befug-
nissen ausgestattet werden.

5. Steuerliche Aspekte

(1) Grundsatze: Die KGaA wird grundséatzlich als Kapi-
talgesellschaft behandelt und profitiert vom steuerlichen
Trennungsprinzip, d.h. der Trennung der Besteuerung
nach Gesellschafts- und Gesellschafterebene. Eine

KGaA unterliegt der unbeschrankten Steuerpflicht, sofern
Geschaftsleitung oder Sitz der Gesellschaft im Inland lie-
gen. Da Kapitalgesellschaften kraft Gesetzes ausschlie3-
lich gewerbliche Einkunfte erzielen, unterliegt die KGaA
auch der Gewerbesteuer.

(2) Steuerebene Gesellschaft: Soweit der Komplemen-
tar Einlagen an der KGaA geleistet hat, die nicht auf eine
Beteiligung am Kommanditkapital entfallen, sind die dafur
von der KGaA geleisteten Gewinnanteile wie auch sons-
tige VergUtungen (fGr Tatigkeiten oder die Zurverfigung-
stellung von Darlehen oder WirtschaftsgUtern) bei der
KGaA steuerlich abzugsfahig — anders als bei einer klas-
sischen GmbH & Co. KG, bei der derartige Verglitungen
als Sonderbetriebseinnahmen steuerlich nicht abzugs-
fahig sind, sondern als Gewinnverteilung zu qualifizieren
waren. Fur die Ermittlung des Gewerbeertrags der KGaA
sind die Vergltungen an den Komplementar dagegen
wieder hinzuzurechnen (§ 8 Nr. 4 GewStG).

(3) Steuerebene Komplementéar: Hier ist zu unter-
scheiden zwischen den Einkinften aus Kommanditaktien
(soweit vom Komplementér gezeichnet) und den Ubrigen
Einkinften (Tatigkeitsvergitungen oder Gewinnanteile
aus anderen als auf das Kommanditkapital getétigte Ein-
lagen):

» Bei etwaigen Dividenden auf die Aktien handelt es
sich um EinklUnfte aus Kapitalvermbgen (entspre-
chend einem reguléaren Aktionar).

» Bei den sonstigen EinkUnften handelt es sich gem.
§ 15 Abs. 1 Nr. 3 EStG um EinkUnfte aus Gewerbe-
betrieb (d.h. Besteuerung entsprechend einer Be-
teiligung an einer gewerblich tatigen bzw. gepragten
Personengesellschaft wie ein Mitunternehmer).

Soweit der Komplementar der Gewerbesteuer unterliegt
(Komplementar-GmbH), erfolgt bei ihm zur Vermeidung
einer Doppelbelastung mit Gewerbesteuer eine Kirzung
der Vergtitungen gem. § 9 Abs. 1 Nr. 2b GewStG.

(4) Steuerebene Kommanditist: Fir die Kommanditakti-
ondre ergeben sich, soweit sich die Beteiligung im Privat-
vermdgen befindet, Einkinfte aus Kapitalvermdgen, die
der Abgeltungsteuer unterliegen. Werden die Anteile in
einem Betriebsvermogen einer natUrlichen Person gehal-
ten, so liegen Gewinneinkinfte vor, fur die das Teilein-
kUnfteverfahren anzuwenden ist. FUr Kapitalgesellschaf-
ten als Kommanditaktionére sind 95% (5% werden als
pauschale Betriebsausgaben abgezogen) der Dividenden
in vollem Umfang steuerfrei, wenn diese mindestens 10%
am Grund- oder Stammkapital halt.
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Fuell

Wie zuvor beschrieben vereinigen sich in der (Kap
& Co.) KGaA die Vorteile einer Personenhandelsge-
sellschaft (u.a. Freiheit in der Satzungsgestaltung,
individualisierbare Kontrollmdglichkeiten) mit Vortei-
len einer Kapitalgesellschaft (u.a. Haftungsbeschran-
kung, Borsenfahigkeit, Gewinnthesaurierung und

gUnstige Besteuerung des VerauBerungsgewinns
der Kommanditaktionare). Es ist daher nicht verwun-
derlich, dass sich immerhin 4 von 30 DAX-Konzer-
nen flr diese Gesellschaftsform entschieden haben.
Aber auch mittelstandisch gepragten Unternehmen
gibt die oben dargestellte Satzungsautonomie flexible
Maoglichkeiten zur Ausgestaltung ihrer Finanzierung,
zur Kontrolle verschiedener Gesellschafterstrange
und zu einer bedarfsgerechten Nachfolgeregelung.

Ausweitung des Geltungsbereichs des Betriebs-

rats auf das Ausland?

Inwieweit das BetrVG auch fur im Ausland tatige Arbeitneh-
mer gilt und ob der Betriebsrat auch fur diese Arbeitneh-
mer zustandig ist, war kirzlich Gegenstand einer BAG-Ent-
scheidung: Im Urteil vom 24.5.2018 (Az.: 2 AZR 54/18)
wurde Uber einen international tatigen Konzern mit Betrieb
in Deutschland entschieden, der einem durchgehend in
dessen Auftrag im Ausland tatigen Arbeitnehmer ordentlich
gekundigt hatte, ohne vorher den Betriebsrat zu horen.

1. Erfassung im Ausland tatiger Arbeitnehmer durch
das BetrVG

Das BAG ging zwar von dem Grundsatz aus, dass der
Betriebsrat vor jeder Kindigung zu horen ist und andern-
falls diese gemaB BetrVG unwirksam ist. Die Pflicht zur
Anhorung des Betriebsrats besteht aber nur im Anwen-
dungsbereich des BetrVG flr Arbeithehmer von in
Deutschland ansé&ssigen Betrieben. Zu der Frage, ob der
Geltungsbereich auch im Ausland tatige Arbeitnehmer
solcher in Deutschland ansassiger Betriebe erfasst, hat
das BAG seine in der Vergangenheit bereits vertretene
Auffassung im Urteil vom 24.5.2018 nochmals bekréftigt:

Weder Vertragsstatut, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung
oder Arbeitsvertrag schranken den Geltungsbereich des
BetrVG ein oder erweitern diesen. Erfasst werden nur sol-
che im Ausland tatige Arbeitnehmer, bei deren Tatigkeit
es sich um eine Ausstrahlung des Inlandbetriebs handelt.
Eine solche Ausstrahlung liegt allein bei einer standigen
Beschaftigung im Ausland noch nicht vor (BAG vom
21.8.2017, Az.. 3 AZR 269/06), sondern sie setzt voraus,
dass der Arbeitnehmer in den Inlandsbetrieb eingeglie-
dert ist. HierfUr ist maBgeblich, dass der Arbeitnehmer
hinsichtlich Ort, Dauer, Zeit und Inhalt der Ubernomme-
nen Dienste einem umfassenden Weisungsrecht von Per-
sonen unterliegt, die in dem im Inland gelegenen Betrieb
tatig sind. Der inlandische Arbeitgeber muss gegentber
dem im Ausland tétigen Arbeitnenmer eine betriebsver-
fassungsrechtlich relevante Arbeitgeberstellung tatséch-
lich eingenommen haben. Der Inlandsbezug ist dem-
nach bereits dann gegeben, wenn das Direktionsrecht
gegentber dem im Ausland tatigen Arbeitnehmer vom
inlandischen Betrieb ausgetibt wird. Ebenso kann eine
zuvor bestehende Zugehorigkeit zu einem inlandischen
Betrieb bei Bestehen eines dem Arbeitgeber vorbehalte-
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nen Ruckrufrechts erhalten bleiben, sofern es praktische
Bedeutung hat.

2. Riickholméglichkeit an sich ohne praktische Be-
deutung

In dem zugrundeliegenden Sachverhalt entschied das
BAG, dass die Revision begrindet sei. Zwar sehe der
Arbeitsvertrag eine Ruckholmdglichkeit vor, welche einen
Inlandsbezug begrinden und somit die Anwendung des
BetrVG rechtfertigen kénnte. Jedoch war diese vertrag-
lich nicht abschlieBend geklart. So wurde nicht gere-

RAIn Claudia Auinger

gelt, an welche Voraussetzungen der Ruckruf geknipft
sei und ob es sich dabei um eine dauerhafte oder nur
vortbergehende Inlandsverwendung handle. Auch war
die genannte Rlckholmdglichkeit nicht von praktischer
Bedeutung, da die Arbeitgeberin gegentber dem Arbeit-
nehmer zu keinem Zeitpunkt vorgetragen hat, von diesem
Recht Gebrauch zu machen. Die vertraglich fixierte, aber
nicht gelebte Ruckholmaoglichkeit entfaltet daher — so das
BAG - keine Wirkung. Der Geltungsbereich des BetrVG
erfasste diesen im Ausland tatigen Arbeitnehmer daher
nicht und der Betriebsrat musste nicht vor der Kindigung
gehort werden.

Fueil,

Im Ergebnis gibt das BAG folgende Orientie-
rung vor: Eine Zuordnung zum Inlandsbetrieb
und damit eine Erfassung des Geltungsbe-
reichs des BetrVG ist bei standiger Beschafti-
gung im Ausland i.d.R. nicht gegeben. Damit
das BetrVG doch fiir einen dauerhaft im Aus-

land tatigen Arbeitnehmer Anwendung findet,
muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer in die

inlandische  Arbeitsorganisation eingliedern.
Hierzu gehort, dass der Arbeitnehmer dem
Weisungsrecht von Personen unterliegt, welche
im inlandischen Betrieb tatig sind. Dabei tragt
nach Auffassung des BAG der Arbeitnehmer
die Beweislast flr den Inlandsbezug.

Das ,,Home-Office” — Arbeitsmodell der Zukunft?

Viele Berufstatige winschen sich, von zu Hause aus zu
arbeiten (sog. Home-Office-Tatigkeiten). Nach einer aktu-
ellen Analyse des Statistischen Bundesamts waren im
Jahr 2017 jedoch nur 11% der Erwerbstatigen im Alter
von 20 bis 64 Jahren Uberwiegend oder gelegentlich im
Home-Office tétig. Diese Quote kdnnte sich schon bald
deutlich erhdhen (Quelle: Statistisches Bundesamt, Bro-
schire ,Arbeitsmarkt auf einen Blick").

1. Bislang kein gesetzliches Recht auf Home-Office

Einen gesetzlichen Rechtsanspruch auf Home-Office gibt
es in Deutschland nicht. Dies mochte der SPD-Politiker
Bjoérn Bohning (Staatssekretéar im Bundesarbeitsministe-
rium) nun andern. Nach einem Pressebericht plant das

Bundesarbeitsministerium, ein gesetzliches Recht auf
Home-Office einzufihren. Das Gesetz soll sich an dem in
den Niederlanden seit Juli 2015 geltenden Modell orientie-
ren. Bis auf begriindete Ausnahmefalle hatten Arbeitneh-
mer dann Anspruch darauf, von zu Hause aus zu arbeiten.

2. Wichtige Regelungen fiir das Home-Office ...

Das Home-Office wird zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer in einer Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag
geregelt. Je nach Ausgestaltung arbeitet der Arbeit-
nehmer danach gelegentlich oder ausschlieBlich von
zu Hause aus. Die Regelungen Uber das Home-Office
sollten schriftlich festgehalten werden. Wichtig fur den
Arbeitgeber ist die Vereinbarung von Kernzeiten, zu wel-
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chen der Arbeitnehmer fur den Arbeitgeber zu Hause
erreichbar ist. Es empfiehlt sich zudem die Vereinbarung
einer Dokumentationspflicht Uber geleistete Arbeitszeiten
im Rahmen eines Zeiterfassungssystems. Dies dient nicht
nur der Kontrolle durch den Arbeitgeber, sondern doku-
mentiert auch die Einhaltung der Arbeitszeitvorgaben des
ArbZG (z.B. ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
elf Stunden nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit),
die grundséatzlich auch beim Arbeiten von zu Hause
uneingeschrankt gelten.

.. insbesondere zum Datenschutz

Verarbeitet der Arbeitnehmer von zu Hause aus perso-
nenbezogene Daten — wie Mitarbeiter- und/oder Kunden-
daten —, sind seit dem Inkrafttreten der DSGVO und des
neuen BDSG zum 25.5.2018 erhéhte Anforderungen an
den Datenschutz zu stellen. In diesem Fall sollte auf Fol-
gendes geachtet werden:

» Vorhandensein eines separaten, abschlieBbaren Ar-
beitszimmers

» Verschlisselung von Festplatten und Betriebssyste-
men sowie externen Datentragern

» Verwendung einer geschutzten Verbindung zum Fir-
mennetzwerk via VPN

» AusschlieBliche Verarbeitung/Speicherung von Daten
auf dem vom Arbeitgeber zur Verflgung gestellten

PC, Laptop, Smartphone, Tablet, USB-Stick, etc.
» Schutz dienstlicher Unterlagen, externer Datentrager
sowie der [T-Ausstattung vor dem Zugriff Dritter.

Der Arbeitgeber ist daflr verantwortlich, dass die daten-
schutzrechtlichen Vorgaben in seinem Unternehmen ein-
gehalten werden. Fir den Home-Office-Bereich entsteht
hierdurch das Erfordernis, dass dem Arbeitgeber und/oder
dessen Datenschutzbeauftragtem sowie der zustandigen
Datenschutzbehoérde (nach vorheriger Ankindigung) der
Zutritt zur Privatwohnung des Arbeitnehmers zur Uber-
prifung der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vor-
gaben gestattet sein muss. Entsprechende Zutrittsrechte
sollten schriftlich mit dem Arbeitnehmer sowie mit allen
Personen, die im Haushalt des Arbeithehmers leben, ver-
einbart werden.

Eunppelalony

Eine Home-Office-Vereinbarung sollte stets
schriftlich vor Aufnahme der Téatigkeit sowie

unter BerUcksichtigung zwingender gesetz-
licher Vorschriften vereinbart werden. Ob es in
Zukunft tatsachlich einen Rechtsanspruch auf
Home-Office geben wird, bleibt abzuwarten.
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Rechte und Pflichten im Schneechaos —
Was Arbeitnehmer im Winter beachten mussen

Wenn Arbeitnehmer von einem pl6tzlichen Winterein-
bruch Uberrascht werden, kann es leicht zu Verspéatun-
gen auf dem Weg zur Arbeit kommen. Dann stellt sich
die Frage, welche Folgen daraus fUr Arbeithnehmer und
Arbeitgeber erwachsen kénnen.

1. Einschrankungen der Vergitungspflicht des
Arbeitgebers

Im Arbeitsrecht gilt der Grundsatz: ,Ohne Arbeit kein
Lohn®. Im Normalfall wird daher ein Arbeitnehmer, der
keine Arbeitsleistung erbringt, auch nicht vergutet. Von
diesem Grundsatz gibt es aber zahlreiche Ausnahmen.
So gewahrt § 616 BGB einen Anspruch auf Vergitungs-
zahlung bei sonstigen persdnlichen Verhinderungsgrin-
den ohne entsprechende Arbeitsleistung.

Die witterungsbedingte Unmd&glichkeit, die Arbeit aufzu-
nehmen, stellt jedoch keinen personlichen Hinderungs-
grund nach § 616 BGB dar, sondern liegt in der objek-
tiven Verkehrslage. Der Arbeitgeber ist daher berechtigt,
den Lohn fUr die nicht gearbeitete Zeit einzubehalten. Das
entspricht in stéandiger Rechtsprechung gefestigter Auf-
fassung des Bundesarbeitsgerichts.

2. Verpflichtung zur Nacharbeit

Der Arbeitnehmer muss dafur sorgen, dass er seine Arbeit
plnktlich beginnen kann. Er tréagt das sog. Wegerisiko mit
der Folge, dass er auch bei Schneechaos grundsétzlich
alles ihm Zumutbare veranlassen muss, um den Arbeits-
platz pinktlich zu erreichen. Grundsatzlich ist die aus-
gefallene Arbeit bei Verspatungen wegen des Fixschuld-
charakters der Arbeitsleistung nicht nachholbar. Jedoch
konnen sich Sonderregelungen aus einem Tarifvertrag
oder aus dem Arbeitsvertrag ergeben. Im Falle der Ver-
einbarung von Gleitzeit ist es grundséatzlich moglich, den
Zeitpunkt der Arbeitsleistung zu verlagern und die ver-
passte Arbeitszeit nachzuholen.

3. Abmahnungs-/Kindigungsrecht des Arbeitgebers?

Eine Abmahnung wegen einer verspéateten Arbeitsauf-
nahme setzt ein schuldhaftes, also vorsatzliches oder
fahrlassiges Verhalten voraus. Wenn der Arbeitnehmer
alles in seiner Macht Stehende getan hat, um pUnktlich
zur Arbeit zu erscheinen, hat er zwar durch seine Verspa-
tung eine Pflichtverletzung begangen, jedoch trifft ihn kein
Verschulden. Sein Verhalten ist daher nicht abmahnfahig.

Etwas Anderes gilt, wenn der Arbeithnehmer beispiels-
weise die zumutbare Nutzung anderer Verkehrsmittel
unterldsst, den Arbeitsantritt auf andere Weise verhindert
oder bei anhaltend schlechter Witterung wiederholt ohne
Absprache zu spét zur Arbeit erscheint.

Das genannte Verhalten kann ebenso einen verhaltens-
bedingten Kundigungsgrund darstellen. Auch eine verhal-
tensbedingte Kindigung knupft an eine Pflichtverletzung
an, die schuldhaft begangen wurde. RegelmaBig muss
aber nach dem VerhaltnismaBigkeitsprinzip vor jeder ver-
haltensbedingten Kindigung eine einschlagige Abmah-
nung ausgesprochen werden.

Eunppplilany

Der Arbeitnehmer sollte auf den aktuellen Wet-
terbericht achten und alles Zumutbare tun, um
punktlich zur Arbeit zu erscheinen. Bei Verzoge-
rungen ist der Arbeitgeber unverztglich zu infor-

mieren. Meist lassen sich Lésungen finden, die
allen Beteiligten nutzen. Entsprechende Moglich-
keiten bestehen konkret darin, die versaumte Zeit
an einem anderen Tag nachzuarbeiten, Uberstun-
den abzubauen, einen Urlaubs- oder Gleittag zu
nehmen oder von zu Hause aus zu arbeiten.




Das BMF hat seine bisherigen Ausftihrungen zu dem erfolgs-
neutralen Ausscheiden von Gesellschaftern aus einer Perso-
nengesellschaft mit Schreiben vom 19.12.2018 aktualisiert.
Vor dem Hintergrund der jingsten Rechtsprechung wird die
Anwendung der Buchwertfortflhrung nicht nur wie bisher
im Falle der ,echten® Realteilung, sondern zukunftig auch
bei einer sog. ,unechten” Realteilung ermdglicht. Scheidet
ein Mitunternehmer gegen eine Sachwertabfindung aus
einer Personengesellschaft aus, liegt eine begunstigte Real-
teilung immer dann vor, wenn die erhaltenen Wirtschafts-
glter weiter als Betriebsvermdgen verwendet werden. Die
Fortfihrung der real zu teilenden Gesellschaft fihrt also

PKF

AKTUELL NOTIERT

BMF aktualisiert sein Anwendungsschreiben zur
ertragsteuerlichen Behandlung der Realteilung

nicht mehr zwangslaufig zu einer Aufdeckung der stillen
Reserven. Anders als bisher ist es nicht mehr erforderlich,
dass jeder Realteiler auch wesentliche Betriebsgrundlagen
der untergehenden Gesellschaft erhalt.

Hinweis: Das neue BMF-Schreiben ersetzt die Version
vom 20.12.2016 und ist in allen noch offenen Fallen anzu-
wenden. FUr nahere Informationen zu den ausfuhrlich
dargestellten Neuerungen verweisen wir auf den Original-
wortlaut des BMF-Schreibens (vom 19.12.2018, Az.: IV
C 6 — S 2242/07/10002), zu dem Anfragen gerne von
Ihrem PKF-Partner beantwortet werden.

Ruckfall von nach DBA steuerfreien Einkunften
zur Besteuerung im Inland gilt auch fur Verluste

Der Gesetzgeber tritt dem fiskalischen Risiko von sog. wei-
Ben, d.h. unversteuerten Einklnften durch eine Art Siche-
rungsklausel in § 50d Abs. 9 Satz 1 EStG entgegen. Die
abkommensrechtliche Freistellung von Einklnften eines
unbeschrankt Steuerpflichtigen ist demnach u.a. an die
Voraussetzung geknipft, dass eine Versteuerung in dem
auslandischen Staat erfolgt. Unterbleibt die Versteuerung,
z.B. aufgrund abweichender Sachverhaltsauffassung
oder unterschiedlicher Auslegungen der Abkommens-
bestimmungen durch die beteiligten Staaten, kénnen die

EinkUnfte trotz DBA nicht von der Bemessungsgrundlage
der deutschen Steuer ausgenommen werden.

Mit einem im Dezember vergangenen Jahres verdffent-
lichten Urteil vom 11.7.2018 (Az.: | R 52/16) hat der BFH
nunmehr klargestellt, dass der Begriff EinkUnfte im Sinne
dieser Vorschrift sowohl positive als auch negative Ein-
kUnfte erfasst: Abkommensrechtlich steuerfrei gestellte
Verluste durfen daher bei Vorliegen der Ubrigen Voraus-
setzungen im Inland abgezogen werden.



BONMOT ZUM SCHLUSS
,Most entrepreneurial ideas will sound crazy, stupid and

uneconomic, and then they’ll turn out to be right.”

Wilmot Reed Hastings Jr., geb. 8.10.1960 in Boston, US-amerikanischer Unternehmer, Co-Griinder und
Geschaftsfuhrer der Online-Videothek Netflix
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